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CELEBRADA EL 4 DE OCTUBRE DE 2012

En Madrid, siendo las 12.15 horas del 4 de octubre de 2012,
se redne, en la sede de la Asociacion, calle Dr. Fleming n° 11,
el Comité Directivo de ANAVE, con asistencia de las personas
relacionadas al margen.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reu-
nién anterior.

Se aprueba, al haber sido circulada con anterioridad y no
haberse recibido observaciones.

2. Novedades habidas y gestiones realizadas:

2.1. Puertos: Dictamen de la Comision y participacién de
D. Juan Riva en la Conferencia europea de alto nivel so-
bre politica portuaria.

- Dictamen motivado de la Comisién

D. Manuel Carlier expone la situacion. La comision envio el
pasado 27 de septiembre al Gobierno espafiol un dictamen
motivado en relacién con la legislacion espafiola del servicio
de estiba (RD 2/2011). El proceso ha sido desencadenado por
una denuncia.

En caso de que Espafia no informe a la Comision en un plazo
de dos meses de las medidas adoptadas para garantizar el
pleno cumplimiento de la normativa comunitaria, la Comision
podria someter el asunto al Tribunal de Justicia de la UE.

En contacto con el presidente de Puertos del Estado, éste ha
indicado que, tan pronto dispusiera del texto del Dictamen
motivado, lo distribuiria a las Autoridades Portuarias y a las
organizaciones empresariales y sindicales del sector. Su in-
tencion, que ha confirmado a los medios de comunicacién, es
abrir un proceso de consultas con dichas organizaciones so-
bre qué conviene hacer ahora.

Aunque parece légico que sean ANESCO vy los sindicatos (especialmente Coordinadora) los
principales interlocutores, se consulta al Comité Directivo si se considera conveniente que
ANAVE lleve a cabo alguna gestién ante Fomento y/o Economia.

Se acuerda que, una vez se reciba el texto del Dictamen motivado, ANAVE lo circulara in-
mediatamente a las empresas y se creara un grupo de trabajo al respecto, especialmente
con las empresas que también formen parte de ANESCO, con el fin de analizar las potencia-
les repercusiones y conformar una posible posicion de ANAVE y tomar las decisiones quue

procedan.



Participacién de D. Juan Riva en la Conferencia europea de alto nivel sobre el futuro
de los puertos europeos.

En la Conferencia, organizada por la Comision Europea, D. Juan Riva participd represen-
tando a los navieros europeos, en un debate sobre los desafios actuales y futuros de los
puertos europeos.

La Comision Europea parece decidida a actuar en materia de puertos. Pero, a diferencia de
tiempos pasados, no parece que vayan a proponer una directiva general para todos los ser-
vicios, sino actuaciones diferenciadas, comenzando por los dos servicios mas conflictivos,
gue son el practicaje y la estiba.

2.2. Reunién del Grupo de Trabajo de Marina Mercante de la Comision Tripartita de
Inmigracién (convocada para el 26 de septiembre).

El Sr. Carlier resume gue en la reunion que tuvo lugar el 26 de septiembre, Unicamente se
traté de nuevo sobre la posicion que mantiene CCOO, tras su denuncia del Acuerdo de 2006
con ANAVE y UGT para el enrole de marinos nacionales de Estados no miembros de la UE
en buques del Registro Especial de Canarias de 2006.

Por otro lado la Secretaria General de Inmigracion y Emigracién anuncio que, dada la cono-
cida inseguridad juridica que supone elaborar el Catalogo de Ocupacién de Dificil Cobertura
con periodicidad trimestral, tiene previsto regularlo mediante una Orden Ministerial. Y se
analizara la posibilidad de que también por esta via se pueda encontrar una solucién per-
manente al enrole de marinos extranjeros.

Se continuara informando sobre el desarrollo de esta Orden.
2.3. Participacion de ANAVE en CEOE y otras asociaciones nacionales.
CEOE - Consejo del Mar

D. Adolfo Utor afirma que es muy positivo asistir a estas reuniones ya que la CEOE esta
muy bien relacionada con los distintos érganos de gobierno.

D. Manuel Carlier particip6 el pasado 11 de septiembre en una reunion de dicho grupo en la
que el Memorandum de los Sectores Empresariales Relacionados con el Mar quedé termi-
nado y esta actualmente siendo revisado por el Consejo Fiscal de la CEOE, estando previs-
ta su aprobacién por la Junta Directiva en octubre.

CEOE - Grupo de Trabajo sobre Actividad del Sector Privado

El pasado 20 de septiembre Dfia. Elena Seco representé a ANAVE en una reunién del grupo
de trabajo del sector privado de la CEOE, en la que ANAVE presentd su informe sobre el
sector maritimo.

Las previsiones de la CEOE apuntan a que, en el mejor de los casos, la economia espafiola
podria comenzar su recuperacioén a mediados de 2013.

SPC-Spain
D. Manuel Carlier anuncia que el préximo 24 de octubre se celebrara un acto conmemorati-

vo del X Aniversario de SPC-Spain que tendra lugar en el Palacio de Zurbano con el fin prin-
cipal de seguir promocionando el SPC.



2.4. Reuniones en ECSA.

El Sr. Carlier informa de que el pasado 2 de octubre D. Juan Riva present6 en Bruselas la
memoria anual de ECSA.

2.5. Participacion en otras jornadas y reuniones.
No se afladen comentarios a las notas al Orden del Dia.

3. Subvenciones a pasajeros residentes no peninsulares. Novedades en la tramita-
cion y gestiones de ANAVE.

D. Manuel Carlier resume la situacion. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2012 incluyé una disposicion por la que, desde el 1 de septiembre, la condicién de residente
en Canarias, Baleares, Ceuta o Melilla, a los efectos de obtenciéon de la bonificacion al
transporte regular, se acreditaria mediante el certificado de empadronamiento en vigor,
ademas del documento identificativo (DNI o pasaporte), Unico documento que se requeria
hasta ahora.

Ademas se nos informé desde la DGMM de la intencion de establecer un sistema telematico
para confirmar que el ciudadano cumple los requisitos para acceder a esta subvencion.

Actualmente la plataforma teleméatica no esta aun operativa debido a problemas relaciona-
dos con la Ley de proteccion de datos.

Desde ANAVE se han hecho gestiones ante la Secretaria General de Transportes para re-
ducir al minimo los trastornos que el cambio normativo ha supuesto para las empresas. Nos
han indicado que dichos problemas se solventardn una vez que funcione la herramienta te-
lematica, cuya puesta en marcha parece ya inminente.

4. Convenio sobre el trabajo maritimo de la OIT.
4.1. Cumplimiento de las condiciones para su entrada en vigor.

D. Manuel Carlier informa de que ya se sabe que, definitivamente, la entrada en vigor del
convenio tendra lugar el 20 de agosto de 2013.

Los Estados deben exigir que todos los buques lleven a bordo un certificado de trabajo mari-
timo y una declaracién de conformidad laboral maritima (DCLM).

4.2. Actuaciones allevar a cabo por ANAVE.

En contacto con la DGMM, esta previsto organizar una jornada practica de trabajo con la
Administracion y los sindicatos sobre el detalle de la puesta en marcha del Convenio. Se
intentara celebrar no mas tarde de febrero de 2013, para que queden menos de 6 meses
para la entrada en vigor y las empresas tengan asi tiempo de adaptarse. Hay que hacer
hincapié en que los criterios sean lo mas homogéneos posibles entre las capitanias.

El Sr. Carlier informa de que ademas esta previsto incluir en el Plan de formacion de ANAVE
alguna accién formativa sobre este convenio, si bien, dadas las restricciones presupuesta-
rias a dia de hoy no sabemos todavia si recibiremos subvenciones para ello.

Invita por lo tanto a las empresas a que nos hagan llegar sus necesidades de formacion pa-

ra, en caso de que no exista subvencion, ver la posibilidad de organizar cursos a un precio
aceptable con las Sociedades de Clasificacion.
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5. Adopcion definitiva de la Directiva sobre contenido de azufre de los combustibles
marinos.

El pasado 11 de septiembre el Parlamento adopté la Directiva que establece que el maximo
contenido de azufre en los combustibles para buques pasara en 2020 del 3,5% al 0,5%. Las
zonas europeas de control de emisiones deberan cumplir limites mas estrictos, reduciendo
el contenido de azufre del 1% actual al 0,1% en 2015.

ECSA ha valorado muy positivamente que esta Directiva se alinea casi plenamente con la
normativa internacional de la OMI.

6. Propuesta parala mejora de la competitividad del Registro Especial de Canarias

El Sr. Carlier introduce el borrador de carta a presentar a la DGMM en relaciéon al Plan Es-
tratégico para promover la competitividad del REC en la que esta trabajando y para la cual
solicitaron las propuestas de ANAVE.

En la carta se insiste en los dos puntos que ya se habian tratado en el Comité Directivo:

— La reforma del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por el RD 557/2011,
para facilitar el enrole de tripulantes extranjeros en buques del REC.

— Revisioén de la normativa sobre tiempos de descanso a bordo, con motivo de la entrada
en vigor del CTM 2006, en 2013, y de las Enmiendas de Manila al Convenio internacio-
nal sobre Normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar (STCW 1978)
el pasado 1 de enero.

El Comité Directivo acuerda modificar la carta en los siguientes puntos:

— En el caso de las guardias, habria proponer el régimen de dos guardias Unicamente
para los subalternos y mantener las guardias de 4 horas como maximo para los oficia-
les.

— En cuanto al descanso entre jornadas, especificar a colaciéon con el punto anterior, que
en el caso de los oficiales, los periodos de guardia no tendran duracién superior a cua-
tro horas, debiendo suceder a cada turno de guardia un descanso de ocho horas ininte-
rrumpidas, como minimo.

7. Embarque de alumnos en practicas.

D. Manuel Carlier recuerda que el procedimiento es similar al de afios anteriores.

Dado que el plazo valido para los embarques termina el 30 de noviembre y que éstos deben
durar al menos 90 dias, los alumnos gue vayan a generar derecho a subvencién ya deben
estar embarcados, por lo que solicita a las empresas que nos vayan haciendo llegar con la
mayor antelacion posible la documentacién necesaria.

8. Asuntos varios.

No se afiaden comentarios a las notas al Orden del Dia

9. Ruegos y preguntas.

Siendo las 13:30 horas, el Presidente levanta la sesion.



