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CELEBRADA EL 18 DE MAYO DE 2021

En Madrid, siendo las 12:00 h del 18 de mayo de 2021, se reune, por video-
conferencia, el Comité Directivo de ANAVE, con asistencia de las personas
relacionadas al margen.

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.

Se da por aprobada, al haber sido circulada con anterioridad y no haberse
recibido observaciones.

Dia. Elena Seco aclara que en el acta constaba que para este Comité Direc-
tivo se invitaria al Director General de la Marina Mercante, para que nos
presentara el Anteproyecto de la Ley de Puertos y de la Ley de Navegacién
Maritima. En contacto con él los ultimos dias, ha confirmado que han reci-
bido tantas sugerencias al respecto que alun estan en proceso de analizar la
informacidn, por lo que resultaba un poco prematuro parala reunién de hoy,
y se pospone su intervencidén para mas adelante.

2. Novedades habidas y gestiones realizadas.
2.1. Reunidn con el Director General de Migraciones.

Dia. Elena Seco informa de que la reunién fue con el embajador de Georgia
en Espafia y el DG Migraciones, para analizar las posibilidades de empleo de
marinos de Georgia en buques de empresas navieras espafiolas.

En la reunién informaron de que tienen ya listos los formularios para la soli-
citud online de los permisos de trabajo y residencia de marinos a bordo de
buques del REC.

Uno de los inconvenientes de la tramitacion online es que la Instruccién de
2 Julio 2007 que establece el procedimiento para tramitar estas solicitudes
prevé que deberan presentarse “personalmente”.

Sobre este asunto, el 1 de mayo, se ha sometido al tramite de audiencia e
informacidn publica un Proyecto de RD que modifica el Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
Yy su integracion social.

Entre las modificaciones que se proponen se incluye que considera cumplida
la comparecencia personal cuando se presenten solicitudes, escritos o do-
cumentos autenticados electrénicamente utilizando sistemas de firma ad-
mitidos por la Administracion General del Estado, lo que daria solucién al
problema.

2.2. Aplicacién del limite del 85% de bonificacion al transporte maritimo
de residentes no peninsulares.

La LPGE de 2021 introdujo una limitacién del 85% en las subvenciones al
transporte maritimo y aéreo de residentes no peninsulares, que se comen-
zaria a aplicar el 1 de marzo de 2021.


https://www.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1

Esta limitacién ha dado lugar a distintos criterios entre la DGMM y el Ministerio de Defensa, de forma que, en
abril, las empresas que enviaron sus liquidaciones a los ministerios correspondientes recibieron, por parte de
Defensa, un escrito devolviéndoles la factura por entender que se habian aplicado los porcentajes de bonifica-
cién de forma incorrecta.

La DGMM se ha reunido con el Ministerio de Defensa para acordar una posicién sobre este asunto. Se espera
que lo aclaren lo antes posible.

2.3. Reuniones SPC-Spain

En lo que se refiere al grupo de trabajo de procedimientos administrativos, ya antes de la pandemia se habia
avanzado bastante junto al entonces Presidente de Puertos del Estado, D. Salvador de la Encina, en el asunto
de las Inspecciones en Frontera en los puertos espafioles (coordinacién, flexibilizacion, problemas de horarios,
etc.)

Con la pandemia el tema se ha quedado un poco parado y se estd intentando relanzar de nuevo desde SPC-
Spain, acordando preparar un informe de propuestas al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,
solicitando una reunidn en la que se presentara un informe que incluya una descripcién general de la organi-
zacion de estos servicios en otros paises europeos; casos concretos ilustrativos de ineficiencias y propuestas
de actuacion.

2.4. Reuniones CEOE

Dia. Elena Seco resume las notas al Orden del dia y hace hincapié en las reuniones de la CEOE que se refieren
a la reforma laboral. Entre las propuestas del gobierno figura reducir al minimo las modalidades de contrata-
cion temporal, eliminar los contrato por obra o servicio y los contratos temporales limitarlos basicamente a
causas productivas u organizativas, pero todo ello de forma muy acotada.

Todo esto puede suponer un problema muy importante para el sector y quiza seria un buen momento para
recordar la necesidad de contar con un contrato especifico para la marina mercante.

2.5. Reunion del Board of Directors de ECSA

Dia. Elena Seco resume los puntos fundamentales tratados en la reunién el pasado 8 de abril:

- Inclusién del transporte maritimo en el sistema europeo de comercio de emisiones. Se retrasa la discusién
a que la Comisién presente una propuesta concreta ya que no hay una posicion comun en ECSA.

- Taxonomia. El transporte maritimo se considerard un sector en transicién, lo que facilitara el acceso a
financiacién.

- Nuevos estatutos de ECSA. El principal asunto de discusion es el procedimiento de votacion en caso de que
no haya acuerdo.

- Vacunaciéon de marinos. Muchas asociaciones informaron de las dificultades a nivel nacional para que los
gobiernos prioricen la vacunacion de los marinos. Algunos paises ya han anunciado formalmente que em-
pezardn a vacunar a sus marinos en breve.

A nivel nacional, en relacidn con la vacunacidn, hace unos dias se solicitd a las empresas (por peticidon del ISM)
informacidn sobre las fechas previstas de embarque y desembarque de los marinos en determinadas CCAA. El
objetivo del ISM era tratar de enviar unos listados, identificando a los marinos que se van a embarcar proéxi-
mamente para que lo hagan ya vacunados.

Posteriormente se publicd la estrategia 7 de vacunacion, en la que figuran los trabajadores del mar que realizan
pesca en altura en campafias de larga duracién. En contacto el ISM, nos han confirmado que los listados que
estdn enviando incluyen todos los marinos, no sélo los de pesca.



D. Sergio Garcia, de VT Shipping, informa de que en Algeciras han empezado a vacunar a estibadores, amarra-
dores y remolcadores. En contacto con la asociacién de empresarios de la Bahia de Algeciras, les han solicitado
un listado de trabajadores para que entren también en el proceso de vacunacién.

D. José Villasante pregunta qué ocurre si se da el caso de que llamen a alglin marino para vacunarle, porque le
toque por edad, y entre la primera dosis y la segunda se necesite su embarque. ¢ Hay algun tipo de coordinacion
entre el ISM y la seguridad social? ¢Se le embarca sélo con una dosis? ¢Hay que esperar a que le pongan la
segunda?

D. Juanjo Lépez, de Murueta responde que esa situacion se les esta dando continuamente, y al final, mas que
solucionarse por la vacunacion especifica de los marinos se va arreglando por la propia inercia de tiempo y de
la vacunacidn general, por lo que la estrategia 7, a poco que se demore, perdera un poco el sentido.

Dia. Elena Seco confirma que se hara la gestion con la directora del ISM, para insistir en que a los marinos se
les ponga una vacuna monodosis para evitar complicaciones y para que se coordine de alguna forma en caso
de que al marino le llegue el aviso de vacunacién por otra via.

D. Juanjo Lépez también apunta, haciendo alusién al punto anterior, que efectivamente seria un buen mo-
mento para solicitar un contrato especifico para los marinos mercantes, porque si las condiciones actuales ya
son complicadas, parece que serdn bastante peores con lo que quieren implantar.

2.6. Participacion de D. Juan Riva webinar ICS Leadership Insights: Risk and Shipping round-up.
2.7. Participacidn en otras jornadas y reuniones.

No se afiaden comentarios adicionales a las Notas al Orden del dia.

3. Emisiones de CO,: Novedades. Reunion con el Secretario de Estado de Medioambiente y con la Oficina
Espanola de cambio climatico.

Pacto Verde Europeo

La Comisidn continua trabajando en la inclusidn del transporte maritimo en la Directiva Europea de Comercio
de Emisiones.

Por el momento en ECSA no hay consenso y algunas asociaciones (griegos e italianos) ya se han manifestado
haciendo comunicados que han tenido cierta repercusion en la prensa. Estas asociaciones se pusieron en con-
tacto con ANAVE, pero la postura ha sido ser prudentes e intentar buscar consenso en ECSA.

Los principales puntos de debate son:

- Que adjudiquen al sector, no a cada empresa, un determinado volumen de derechos de emisidn gratuitos,
lo que segun los paises del sur favorece a las empresas mas grandes.

- Unaimplantacidn progresiva: durante los primeros afios solo habria que pagar por una determinada parte
de las emisiones. Diia. Elena Seco entiende que esta serd la posicidn que se deberia defender desde ANAVE.

- Precio del carbono: mercado de emisiones o un sistema de tasa sobre el combustible (mecanismo de esta-
bilizacion). La comisidn es reticente a la segunda solucion.

Reunion con el Secretario de Estado de Medioambiente

D. Alejandro Aznar informa de que en la reunién con D. Hugo Moran, Secretario de Estado de Medioambiente,
que tuvo lugar el pasado 20 de abril, se le informd de que el nuestro es un sector completamente globalizado,
gue compite en el ambito internacional, y por ello las medidas mas eficaces para lograr el objetivo de descar-
bonizacidn son las acordadas en la OMI.



El Secretario de Estado agradecid la introduccion a un sector que desconoce pero que es consciente que pre-
senta muchas particularidades. Confirmé que un objetivo importante es que las decisiones de la UE terminen
alinedndose con las de la OMI y ofrecié la completa disposicion del Ministerio para consultar a ANAVE los
documentos relacionados con la iniciativa y analizar nuestras propuestas. Todo ello a través de la Oficina Es-
pafiola de Cambio Climatico (OECC) que es quién esta liderando el proceso en la UE.

4. Reunion con la DGMM, UGT y CCOO. Enrole extranjeros no comunitarios.

Dia. Elena Seco informa de que en la reunién con la DGMM vy los sindicatos el objetivo era analizar las debili-
dades del REC y consensuar iniciativas para relanzar su competitividad.

Se acordd constituir un grupo de trabajo con vocacién de continuidad y convocar una primera reunién en la
gue se traten los siguientes puntos:

- Enrole de extranjeros en buques del REC.

- Condiciones de tripulacién de los bugues que prestan servicios regulares de cabotaje en Espafia.

- Presentacién por parte de la DGMM de los estudios encargados sobre la competitividad del REC.

Si alguna empresa tiene interés en asistir a estas reuniones, podra hacerlo sin ninglin problema.
5. Inspecciones del Convenio del Trabajo Maritimo. Resolucién DGMM.

En las dltimas semanas se ha generado cierta incertidumbre al circular ANAVE a las empresas para su aplica-
cion, siguiendo las instrucciones de la DGMM, una nueva version de procedimiento de inspeccién en virtud del
Convenio del Trabajo Maritimo, que incluia varias mejoras respecto del procedimiento actual, especialmente
en los puertos extranjeros. Una semana mas tarde la DGMM nos informd de que la Inspeccién de Trabajo habia
solicitado eliminar una de las mejoras mds importantes, referida al uso de la técnica del muestreo, que permitia
aportar la documentacién correspondiente a un solo tripulante de cada categoria profesional.

En contacto con la DGMM y la Inspeccion de Trabajo se ha conseguido que ésta acepte que se haga referencia
a las recomendaciones tanto de la OIT como de la OMI en cuanto a usar la técnica del muestreo, poniendo que
el inspector pueda seleccionar una serie de tripulantes (en vez de a toda la tripulacion) para elegir la documen-
tacion.

En cuanto haya una resolucion firmada se circulara a las empresas.

6. Convenio STCW: Resolucion de la DGMM sobre revalidacion y ampliacién vigencia de Certificados y pro-
yecto de RD sobre titulaciones profesionales de marina mercante.

Dfia. Elena Seco resume las notas al Orden del Dia a titulo informativo. No se afiaden comentarios adicionales.
7. Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia: Ecoincentivos y linea COVID.

A finales de abril, el Gobierno publicé los detalles del Plan de Recuperacion, que incluyen muchas propuestas
presentadas por las empresas a través de las manifestaciones de interés. Para canalizar las ayudas se aproba-
ran las bases y el programa mediante una Orden Ministerial, prevista para 2022. Posteriormente, se publicaran

las convocatorias de subvenciones en el BOE.

El pasado 7 de mayo circulamos las medidas adoptadas para el transporte maritimo dentro del Plan (circular
Varios 11/2021/MH), medidas que todavia deben ser aprobadas por Bruselas.

En cuanto a la Linea COVID de ayudas directas, el 21 de abril se publicé el RD-ley 6/2021 que habilitd a las
CCAA y ciudades de Ceuta y Melilla para que en sus convocatorias pudieran:


https://anave.es/images/documentos_socios/varios_11_2021_mh.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/04/21/pdfs/BOE-A-2021-6305.pdf

Incluir sectores que se hayan visto particularmente afectados en el ambito de su territorio y cuyos CNAE
no figuren en el RD 5/2021 (tras la publicacién del RD-ley 5/2021 ANAVE solicitd a través de la CEOE que
el acceso a esta linea se estableciera por criterios objetivos, y no ligado a codigos CNAE)

Con caracter excepcional, otorgar ayudas a empresas viables que en 2020 hayan tenido pérdidas (base
imponible negativa del IS).

También se han publicado dos érdenes ministeriales (26 de marzo y 14 de abril) que concretan la distribucion
de los fondos entre las comunidades auténomas y los criterios de asignacion.

8.

Asamblea ANAVE 2021. Aprobacién Orden del dia y calendario electoral para la renovacion de los érga-
nos de gobierno. Designacion Junta Electoral.

Dfia. Elena Seco presenta el calendario electoral dado que este afio expira el mandato de los Organos de Go-
bierno de ANAVE.

17 de junio: Apertura del plazo de presentacidon de candidaturas a los citados cargos y designacion de la
Junta Electoral.

28 junio: Fin del plazo de presentacién de candidaturas a las 12:00 h.

30 de junio: Proclamacion por la Junta Electoral de los candidatos presentados y aceptados.

1 de julio: Presentacidn de posible recurso, en caso de existir alguna candidatura rechazada.

5 de julio: Resolucion de la Junta Electoral de los posibles recursos y comunicacién de los candidatos a los
electores.

Entre el 6 y el 15 de julio: En caso de ser necesarias votaciones en todas o alguna de las Comisiones de
Tréficos, por haberse presentado mas de un candidato, se convocarian las reuniones necesarias para cele-
brarlas, en estas fechas, en contacto con los presidentes de cada una de las Comisiones.

Semana del 19 al 23 de julio: Asamblea (votacion a Presidente y/o Vicepresidente de ANAVE, si fuese ne-
cesaria). Si hubiese una Unica candidatura, los estatutos prevén que pueda ser declarada electa si asi se
acuerda por la Asamblea.

La Junta Electoral, con arreglo a los Estatutos, debe estar formada por:

Presidente: El miembro de mas edad de entre los componentes del Comité Directivo. Se presentan volun-
tarios D. Guillermo Alomar, de Balearia y como sustituto, si fuera necesario D. Santiago Fernandez, de
Navinorte.

Vocales: Los dos miembros de menor edad de entre los componentes del Comité Directivo. Se presentan
voluntarios Diia. Patricia Susaeta, de ERSHIP, D. Manuel Berrazueta, de Boluda, y como sustituta si fuera
necesario, Dfia. Alejandra Serrano, de FRS.

Dfia. Elena Seco informa de que la intencidn es celebrar la Asamblea general en el Hotel Wellington (Calle
Velazquez, n2 8, Madrid) y, tentativamente, con arreglo al siguiente Orden del Dia:

11.00 —12.00 h: Reunién del Comité Directivo.

12.00 - 13.15 h: Asamblea general ordinaria (interna) de ANAVE.

1. Presentacion de la Memoria de actividades.

. Estado de cuentas de 2020 y Presupuesto para 2021.
. Establecimiento de cuotas ordinarias.

. Palabras del Presidente a la Asamblea.

. Constitucion de los nuevos érganos de gobierno.

. Elecciéon de Presidente vy, en su caso, Vicepresidente.
. Asuntos varios.

8. Nombramiento de censores de Acta.

No o b wN

13.20 - 13.55 h: Aperitivo — Cocktail
14.00 h: Acto publico de Clausura de la Asamblea, con asistencia y discurso del ministro de Fomento o Auto-
ridad en la que delegue. Seguido de almuerzo.



El 17 de junio se enviara circular a todos los asociados informando formalmente de la apertura del calendario
electoral, adjuntando la relacion de votos definitivos que corresponden a cada una de las empresas asociadas
(calculados, como indican los Estatutos, en funcion de las cuotas efectivamente percibidas por ANAVE en los
ultimos 12 meses) y que, también con arreglo a los Estatutos, salvo error en su determinacion, no sufrirdn ya
modificacion una vez iniciado el proceso electoral.

Los actos previstos en el Hotel Wellington estaran copatrocinados por las empresas Carus (50%), DNV GL
(30%) y Cepsa (20%).

En caso de que pueda celebrarse presencialmente, sin restricciéon de aforo, el reparto de invitaciones pro-
puesto seria el siguiente:

— Empresas que pertenezcan tanto a C. Permanente como a C. Directivo: 4 invitaciones.

— Empresas que pertenezcan sélo al C. Directivo: 2 invitaciones.

— Empresas que no pertenezcan al C. Directivo: 1 invitacion.

En cualquier caso, el reparto de invitaciones dependerd del aforo maximo que nos permitan las restricciones
sanitarias, lo que se consultaria en su caso a la Comisidn Permanente, asi como la posible necesidad de que
finalmente tuviera que celebrarse la Asamblea de forma virtual.

El Comité Directivo aprueba el calendario electoral, la designacidn de la Junta Electoral y la sede y Orden del
Dia de la Asamblea, asi como el reparto de invitaciones, sujeto a modificaciones por las restricciones sanita-
rias en el momento de la celebracidn.

9. Asuntos varios.

Dia. Elena Seco informa de que ya tenemos fecha para el informe de ANAVE de Seguridad y Medioambiente,
que sera el jueves 1 de julio.

No se afiaden comentarios adicionales a los demds Asuntos Varios incluidos en las Notas al Orden del Dia.

10. Ruegos y preguntas.

Dia. Elena Seco informa de que ya se estd trabajando en el convenio al embarque de alumnos con la DGMM
y espera que esté firmado ya en la fecha de la Asamblea de ANAVE. Este afio se dispondrd de 300.000€. Se
tendra que presentar la documentacion en un formato parecido al del afio pasado en lo que se refiere a la
justificacion de gastos con facturas, etc., aunque se esta intentando acotar al maximo la documentacién justi-

ficativa.

Insiste en la importancia de ir preparando un dossier de cada alumno que se vaya embarcando para facilitar
después toda esta gestion.

Sin mas temas que tratar, siendo las 14:05h, el presidente de ANAVE levanta la sesion.



