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CELEBRADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2022

En Madrid, siendo las 12:00h del 19 de diciembre de 2022, se reune en las
oficinas de ANAVE y por videoconferencia, el Comité Directivo de ANAVE,
con asistencia de las personas relacionadas al margen.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.

Se aprueba, al haber sido circulada con anterioridad y no haberse recibido
observaciones.

2. Novedades habidas y gestiones realizadas

2.1. Reunion con la Direccion General de la Marina Mercante: Incidencias
en los Planes de entrega de residuos.

Dia. Elena Seco resume las notas e informa de que, en contacto con la
DGMM, han confirmado que el traspaso a las capitanias lo haran a princi-
pios de enero, por lo que se espera que se empiecen a desbloquear los re-
trasos actuales.

2.2. Reunién del Pleno del Observatorio de los Servicios Portuarios.
No se afiaden comentarios adicionales a las notas al Orden del dia.
2.3.Reuniones de ECSA.

Board of Directors

Se informa de que en la reuniéon del Board, se ha aprobé un aumento 12,5%
de las cuotas y posible derrama puntual en 2023 para reponer reservas.
Esto ultimo se discutira en la reunién de marzo 2023.

Entre las tareas de ECSA en los proximos meses esta el reparto de ingresos
ETS: ANAVE y otras asociaciones insistieron en la importancia de que llegue
a empresas grandes y pequefias y de todos los paises.

Respecto del FuelEU Maritime informaron que los trilogos no continuaran
hasta el afio que viene.

Otro tema que les preocupa es que ahora mismo hay determinados estados
que estan debatiendo los salarios minimos aplicables al transporte mari-
timo. Esto se encuentra en una fase muy incipiente, pero habra que seguir
el asunto de cerca.

EU LISA - Sistema de Entradas y Salidas EES y ETIAS

ANAVE ha convocado a las empresas afectadas para coordinar las posicio-
nes, resumir los avances y ultimas noticias sobre este tema, asi como inter-
cambiar experiencias y, si existieran, mejores practicas.



2.4. Actualizacién pagina web de ANAVE.

Ya se ha dado el siguiente paso para la actualizacién de la pagina web de ANAVE, porque se estaba
quedando obsoleto el sistema operativo y no se podian hacer actualizaciones. Se ha solicitado la ayuda
del programa “Kit digital”.

Diia. Elena Seco agradece a las empresas que nos hagan llegar cualquier sugerencia o comentarios
adicionales que permitan mejorar el aspecto y la funcionalidad de la web.

2.5. Participacion en otras jornadas y reuniones.

No se afnaden comentarios adicionales a las notas al Orden del dia.

3. Reunidn con el MITMA: programa de ‘ecoincentivos’ al transporte maritimo y posible convoca-
toria ayudas descarbonizacidn.

El 11 de noviembre Dfia. Elena Seco participd en una reunion con la Subdirectora General de Planifica-
ciéon, Red Transeuropea y Logistica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (MITMA)
y otros técnicos de su equipo.

Durante la reunién confirmaron que en principio no habrd cambios a corto plazo, pero no descartan
ampliar el programa en determinados asuntos siempre que se pueda acreditar la ventaja medioam-
biental y la Comisidn de su visto bueno.

Muchas de las pegas que surgen no parten del gobierno espafiol sino de la Comisién Europea, excepto
la parte de ampliar a servicios que no sean de carga rodada porque para eso el MITMA insiste en que
hay otras vias de promocion.

Resaltaron la importancia de que las empresas envien sus propuestas a través del buzén de correo
electrénico creado al efecto, de forma que el MITMA pueda justificar sus peticiones a la Comisién con
proyectos concretos que persigan el fin del programa.

Otras cuestiones tratadas en la reunidn

Dia. Elena Seco informa de que pregunto si estaba previsto lanzar una nueva convocatoria del Pro-
grama de «Apoyo a la adopcidn de tecnologias propulsivas con energias alternativas en el sector ma-
ritimo». Nos informaron que lo habian solicitado, pero no tenian autorizacién, por lo que no es previ-
sible a corto plazo.

ANAVE informé de la publicacién por Italia de una convocatoria dotada con 500 millones de euros
dirigida a la renovacidn de la flota de sus empresas navieras con el fin de favorecer la transicién eco-
légica. El esquema italiano incluye también a los buques que prestan servicios en los puertos.

La Subdirectora General no descartd que se pudiera trabajar en una convocatoria similar y propuso
que ANAVE:

1. Analice la convocatoria para ver qué lineas servirian para el sector maritimo espafiol.

2. Estime el presupuesto que seria capaz de absorber el sector nacional.

3. Presente una propuesta.

Se envid una circular el pasado viernes informando sobre el modelo italiano y solicitando informacién
de proyectos, que se tratarad de forma agregada sin identificar a las empresas.



4. Fit for 55: gestiones, novedades y resumen del avance de la tramitacidn.

Directiva EU ETS

Diia. Elena Seco informa de que las negociaciones se prolongaron hasta ayer por la mafiana, y ya se ha
llegado a un acuerdo. Aunque todavia no se ha podido ver el texto concreto parece que a priori no hay
modificaciones en el transporte maritimo:

Se mantiene el dmbito de aplicacidon. Se retrasa la entrada en vigor, pero se endurecen los objetivos.

A partir de 2024 se incluyen en el reglamento MRV las emisiones de metano y éxido nitroso, que en-
traran dentro del ambito de aplicacion del ETS a partir de 2026.

En cuanto a la responsabilidad de asumir los costes del ETS: traspaso obligatorio a los operadores co-
merciales.

Se eximen:

— Lasislas con una poblacién inferior a 200.000 residentes permanentes y sin conexion por carretera
o ferrocarril con el continente.

— Las regiones ultraperiféricas.

— Los viajes de buques de pasaje o ro-pax sometidos a Obligaciones de Servicio Publico sélo en el
caso de rutas entre dos estados distintos.

También se aplican exenciones a los buques de clase hielo.

Asignacion obligatoria de un minimo de 20 millones de derechos de emisidn para el sector maritimo
en el marco del Fondo de Innovacién del ETS hasta 2030. Con los precios actuales (aprox. 85 €/tone-
lada), 20 millones de derechos de emisidn corresponden a unos 1.700 millones de euros.

Se incluird a la carretera el ETS, pero se retrasa hasta 2027 salvo que el precio de la t de carbono supere
los 90 € en cuyo caso se retrasard un afio mas.

Habrd que esperar a ver el texto completo y a los actos delegados de la Comisidon para la interpretacion
de este. Se continuard informando al respecto.

5. Subvencion al embarque de alumnos en practicas en 2022.

Se informa de que este afio la subvencién ha sido igual que el afio pasado, de 300.000€. Y se presentd
toda la documentacion justificativa, que tras ser analizada en detalle recibié el visto bueno el mismo
dia 25 de noviembre.

Respecto a 2021 aumenta mas de un 20% tanto el nimero de alumnos como los dias embarcados (casi
25%) por lo que la subvencidn por alumno disminuye en la misma medida.

Asimismo, este afo han participado un total de 16 empresas navieras, una mas que en 2021.

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 aumenta la subvencidon a ANAVE
por embarque de alumnos en practicas hasta 1IM€ (no se sabe cuanto tiempo se mantendra la subven-
cién nominativa a ANAVE), por lo que se sigue animando a las empresas a hacer un esfuerzo en este
asunto.

Una vez se confirme esta partida habra que hablar con la DGMM a ver si aumentan el maximo por
alumno, porque con las cifras de este afio no se cubriria este millon de euros.



6. Avance de resultado econémico de la asociacidn para 2022 y propuesta de presupuesto para
2023. Aprobacion en su caso, sujeto a la ratificacion por la Asamblea.

Dofia Elena Seco presenta en pantalla el avance del resultado econémico del presente ejercicio 2022
y una propuesta de presupuesto y cuotas para 2023, que se han enviado recabando su visto bueno
al Presidente, D. Vicente Boluda, y el Vicepresidente y Tesorero, D. Gonzalo Alvargonzalez.

Los ingresos por cuotas en 2022, que se presupuestaron en 758,000 €, han cerrado en una cifra un
0,6% inferior, 770.628 €. Las cuotas asociativas suponen el 98% de los ingresos de ANAVE.

En total, los ingresos ordinarios sumaran unos 779.000 €, un 1,1% menos de lo presupuestado.

En cuanto a los costes, partiendo de un presupuesto total de unos 634.000 €, incluyendo amortizacio-
nes, se prevé cerrar 2022 con unos costes reales de unos 631.000, un 0,5% menores, debido funda-
mentalmente a:

— La salida de ANAVE, tras 15 afios en la Asociacién, de Diia. Maruxa Heras que ha sido sustituida

por una joven ingeniera naval.
- La partida de Viajes y Locomocion ha resultado considerablemente inferior (-15%) dado que las
reuniones presenciales en el extranjero no se han reanudado con la misma intensidad.

Por su parte, la partida de amortizaciones ha sido 2.000€ superior a lo presupuestado debido a la obra
de renovacién de la sala de juntas y la instalacién de un sistema de sistema videoconferencia.

Lo anterior da lugar a un resultado positivo de 136.400€ y un cash flow de aproximadamente 163.000€.

En cuanto al presupuesto de 2023, comenzando por los ingresos, si se mantuviesen las cuotas actuales,
se prevén unos ingresos por cuotas de unos 770.000€ para 2023.

Los ingresos por la participacion de ANAVE en la Fundacidn Tripartita para la Formacién en el Empleo,
qgue han sido practicamente nulos durante el presente ejercicio, se mantienen de cara a 2023 en 3.500
€. Estos ingresos son funcién de las reuniones de la Comisidn Paritaria que se han reanudado durante
la segunda mitad de este afio y se prevé que vuelvan a la completa normalidad en 2023.

Teniendo en cuenta también los ingresos por publicidad, lo anterior nos llevaria a unos ingresos totales
de 790.500 €.

En lo que se refiere a los costes, en la partida de salarios, para 2023, se propone una revisién general
salarial del 6,0% y la revisidn del salario del personal recientemente incorporado. Ello conduciria a un
coste empresa de unos 465.600€.

El resto de las partidas se han presupuestado de forma similar al resultado del ejercicio 2022 salvo:
- Lacuota de ECSA, que la semana pasada se acordd aumentar en un 12,5%.
- Los gastos asociados a la energia (calefaccidn y electricidad), por el aumento del precio de la ener-

gia.
De este modo resultarian unos costes totales de unos 675.800 €.

Los ingresos y costes indicados conducirian a un resultado de explotacidn positivo de unos 115.000 €
y un cash flow de unos 146.000 €.

Se propone al Comité Directivo la aprobacion, sujeta a la ratificacion preceptiva por la Asamblea:
— Del presupuesto para 2023.
— El mantenimiento de las cuotas asociativas durante el préximo ejercicio.



D. Juan José Ferrer (MARFLET) pregunta por la situacion de tesoreria actual de ANAVE, que, contesta
Dia. Elena Seco, asciende a cerca de 1 M€. Propone D. Juan José Ferrer una bajada de cuotas, dada la
situacion saneada de la asociacion.

Dia. Elena Seco recuerda que la ultima subida de cuotas se hizo hace 9 afios y sélo afecté a la cuota
fija de empresa. El resto de los parametros del calculo de las cuotas llevan sin modificarse mas de 20
afios.

Se abre debate y algunas empresas opinan que es mejor mantener las cuotas y en su caso proponer
una bonificacidn, no bajarlas, porque no sabemos cémo se desarrollara el préximo afno.

Se acuerda mantenerlas de momento y revisar la situacién en el 42 trimestre de 2023, para en su caso,
proponer una bonificacion si se mantiene el superavit presupuestado.

7. Asuntos varios.
7.1. Encuesta de ANAVE a sus empresas asociadas

Diia. Elena Seco agradece a las empresas que han contestado, en general, con respuestas muy positivas
y con sugerencias de mejora que nos ayudan a repensar cémo hacer algunas cosas.

Dos asuntos para mejorar son: la web de ANAVE, que ya se esta renovando y el Cuaderno Profesional
Maritimo. En el dltimo nimero ya se ha empezado a incluir un enlace a los articulos originales en ver-
sién inglesa.

7.2. Acceso a los traficos de cabotaje de los buques de pabellén Finlandia.

Se informa de que, en contacto con la Comisidn y la Administracion maritima finlandesa, han confir-
mado que todos los primeros registros de la UE (Finlandia solo tiene un registro) tienen acceso a los
tréficos de cabotaje y la DGMM nos ha confirmado que, aunque consideran que seria necesario corre-
gir el 52 informe de la Comisién sobre la Liberalizacién del Cabotaje, que no deja claro el acceso de los
buques de pabellén de Finlandia, dan por buena la interpretacion de la Comisidn y de las autoridades
finlandesas.

7.3. Informe de ANAVE sobre novedades normativas en materia de Seguridad y Medio Ambiente.

Se recuerda que esta prevista la presentacion del segundo informe semestral sobre Seguridad y Medio
Ambiente de 2022 el 2 de febrero de 2023, en la ETSI Navales y por videoconferencia

7.4. Nueva clausula modelo de BIMCO para el Cll

El 21 de noviembre BIMCO publicé una nueva clausula modelo para contratos de fletamento por
tiempo sobre el Indicador de Intensidad de Carbono de la OMI (Cll) y el 8 de diciembre publicé unas
notas aclaratorias a la misma.

Vamos a ver si BIMCO se puede conectar a la préxima reunion de la presentacién del informe de Se-
guridad y Medio Ambiente.

Del resto de asuntos varios no se hacen comentarios adicionales a las notas al Orden del Dia.
8. Ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 13:00, el Presidente levanta la sesion.


https://www.bimco.org/contracts-and-clauses/bimco-clauses/current/cii-operations-clause-2022

