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a)

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION
ART. 1 DENOMINACION. NATURALEZA Y AMBITO
La "ASOCIACION DE NAVIEROS ESPANOLES", en adelante “ANAVE” 0 “la Asociacion”, es una orga-
nizacion profesional sin &nimo de lucro, de ambito nacional, constituida para la coordinacion, represen-
tacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales navieros, conforme a lo dispuesto en
el Art. 7 de la Constitucion, dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines.
Se constituye al amparo de la Ley 19/77 de primero de abril, sobre regulacion del derecho de asocia-
cion sindical, del Real Decreto 873/77 de 22 de abril y disposiciones complementarias. En todas las
materias no previstas en estos Estatutos, se estara a lo dispuesto por las citadas normas, asi como por
las deméas normas vigentes que resulten de aplicacion.
ART. 2 DOMICILIO
ANAVE tiene su sede en Madrid, calle Doctor Fleming, ndm. 11, 1° derecha.
Este domicilio podré cambiarse cuando asi lo acuerde la Asamblea General de la Asociacion.
El Comité Directivo podra establecer cuantas delegaciones y representaciones estime oportunas.

ART. 3 DURACION

La Asociacion tiene duracion indefinida.

TITULO SEGUNDO
COMPETENCIAS, FINES Y COMPOSICION
ART. 4 FINES Y COMPETENCIAS DE LA ASOCIACION
1. Son fines de ANAVE:

Fomentar y promover el desarrollo econémico de las empresas navieras asociadas, defendiendo los
intereses comunes y su aplicacion particular a las mismas.

Propiciar la consecucién de la plena eficacia técnica, comercial y econémica y, por tanto, de la
competitividad de las empresas asociadas en todos los ambitos donde las mismas desarrollen su acti-
vidad.

Fomentar y desarrollar la participacion de las empresas asociadas en todos los transportes que
puedan ser atendidos mediante sus servicios de trafico maritimo, en condiciones de igualdad con el
resto de los participantes en el mismo.
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Representar y defender los intereses generales y comunes del empresariado naviero en el mercado,
ante la Administracion espafiola u Organismos internacionales y el resto de los intervinientes en su
marco de actividad.

Promover, desarrollar y fomentar la accion formativa y educacional relacionada con el &mbito maritimo
asi como la investigacion, con el fin de adecuar el acceso de profesionales y empresas al mercado en
condiciones competitivas.

2. Enorden a la consecucion de los fines propuestos, corresponde a la Asociacion:

Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses de sus asociadas, ante
todas las instancias, ya sean representativas, de gestion o de decision.

Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con carécter genérico o particular por las empresas
asociadas, proponiendo las soluciones pertinentes y establecer las consiguientes normas de actua-
cion comun por acuerdo de las empresas asociadas.

Procurar la participacion, en condiciones de igualdad y leal competencia, de todas las asociadas en
cualquier tipo de tréfico, defendiendo su participacion en cualesquiera figura asociativa institucional o
comercial maritima.

Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades espafiolas e internaciona-
les, formando parte de todas aquellas Asociaciones y Conferencias de caracter nacional e internacio-
nal que considere convenientes para el cumplimiento de sus fines.

Participar en todos los Organos de caracter consultivo y/o decisorio que, relacionados con el ambito
maritimo se consideren convenientes para el cumplimiento de sus fines.

El estudio especifico de todos los aspectos que influyan en la explotacion naviera, tanto de ambito
nacional como internacional.

Establecer las oportunas relaciones con la representacion del Estado y, en particular, con su Adminis-
tracion, asi como con la representacion de la Unién Europea.

Establecer las relaciones precisas con las organizaciones representativas de empresas y trabajado-
res.

Organizar, promover y desarrollar cursos de formacion profesional maritima, asi como cursillos y
seminarios de carécter técnico sobre cuestiones relacionadas con la actividad naviera, tendentes a la
adaptacion de profesionales y empresas a los adelantos técnicos y de gestion que vayan apareciendo
en el mercado.

Fomentar, promover, impulsar y desarrollar la investigacion en el &mbito maritimo.

Recabar de los Organismos y Administraciones, tanto nacionales como internacionales, las modifica-
ciones e iniciativas legales y reglamentarias que se establezcan en cada momento y resulten relevan-
tes en el &mbito de la explotacion de los bugues, informando de las mismas a sus asociadas.

3. Para el cumplimiento de sus fines, ANAVE tendré las siguientes facultades:
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Ejercitar ante los Tribunales y Organismos publicos y privados las acciones que, para la defensa de
los intereses de sus asociadas, procedan de conformidad con las Leyes.

Adquirir y poseer toda clase de bienes muebles e inmuebles asi como realizar cualquier acto de
disposicion y dominio sobre los mismos, contrayendo obligaciones de cualquier tipo.

Editar y difundir cualquier tipo de publicacion, ya sea de caracter periédico 0 monografico, y organizar
Conferencias, con objeto de divulgar temas de interés general.

Establecer y facilitar los servicios técnicos profesionales que requieran las empresas asociadas en
cada momento.

ART.5 MIEMBROS DE PLENO DERECHO

Pueden ser Miembros de Pleno Derecho de ANAVE las personas fisicas o juridicas que, con fines mer-
cantiles, ejerzan la actividad naviera, de forma estable y habitual. En el caso de personas juridicas di-
cha actividad debe figurar en sus Estatutos, incluida en su objeto social.

Dicha actividad naviera ha de ser ejercitada mediante la operacion habitual de buques mercantes de
transporte de mercancias y/o pasajeros de arqueo bruto (GT) superior a 100, siempre que los mismos
se posean con titulo de propiedad, arrendamiento o fletamento por tiempo y que las personas:

Sean residentes en Espafia, u operen en Espafia a través de establecimiento permanente, con
independencia del lugar de registro de los bugques operados por las mismas.

No siendo residentes en Espafia, operen habitualmente buques abanderados, definitiva o temporal-
mente en cualesquiera registros de matriculacion de bugues de nacionalidad espafiola.

En los casos de abanderamiento provisional en Espafa la cualidad de Miembro de Pleno Derecho de la
Asociacion Unicamente podra ser ejercida mientras dure la vigencia del abanderamiento provisional del
buque operado.

Igualmente, pueden ser Miembros de Pleno Derecho de ANAVE, las personas juridicas que operen
habitualmente buques con fines mercantiles en titulo de propiedad o arrendamiento que, sin ser resi-
dentes en Espafia y no estando los buques matriculados en un Registro de nacionalidad espafiola,
tengan su capital social controlado, en su mayoria, por residentes en Espafia.

ART. 6 MIEMBROS ASOCIADOS COLABORADORES

Las personas fisicas o juridicas que, no operen habitualmente buques mercantes de transporte de
mercancias y/o pasajeros propios, arrendados o fletados por tiempo, podran pertenecer a ANAVE en
calidad de Miembros Asociados Colaboradores, si asi lo aprueba el Comité Directivo, por entender que
concurren en las mismas simultdneamente la existencia de una relacién con el sector del transporte
maritimo y que dicha pertenencia no colisiona con los intereses de la Asociacion.

Pueden asimismo quedar incorporadas a la Asociacion, con la condicién de Miembros Asociados Cola-
boradores los Miembros de Pleno Derecho que dejen de operar habitualmente buques mercantes de
transporte de mercancias y/o pasajeros, durante el tiempo que dure el periodo de ausencia de opera-
cion, pudiendo recuperar la condicion de Miembros de Pleno Derecho en cuanto reinicien la operacion
habitual de buques.
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Las Empresas que ostenten la condicién de Miembro Asociado Colaborador no podrén participar en las
reuniones que celebren los Organos Directivos de la Asociacion, salvo lo dispuesto en el parrafo final
del articulo 13 de los presentes Estatutos. Por contra, podran participar, con voz, pero sin voto, en las
reuniones que celebren las Comisiones de Traficos, si es asi acordado por las mismas.

ART.7 ADMISION DE MIEMBROS DE PLENO DERECHO Y MIEMBROS ASOCIADOS
COLABORADORES

Podran adquirir la condicion de Miembro de la Asociacion las personas fisicas o juridicas que cumplan
las condiciones estipuladas en los articulos anteriores.

La solicitud de admision en la Asociacion la dirigird el interesado por escrito al Presidente de ANAVE y
deberd ir presentada por dos Miembros de Pleno Derecho, uno de los cuales deberd ser miembro del
Comité Directivo de la Asociacion. Dicha solicitud deberéa ir acompafiada:

De una copia del(o0s) titulo(s) que acredite fehacientemente que el solicitante es propietario o arrenda-
tario del(os) buque(s).

De una ficha en la que consten los datos y caracteristicas técnicas del(os) buques.

De una ficha en la que consten los datos registrales de la Empresa.

En los casos en los que el solicitante no sea residente en Espafia ni posea en propiedad o arrenda-
miento buques matriculados en Espafia, debera aportar ademas documento que acredite la propiedad

de la mayoria del capital social de la Empresa propietaria o arrendataria de los buques.

Las Empresas que se den de alta como Miembros Asociados Colaboradores estan eximidas de cum-
plimentar lo sefialado en los apartados a) y b).

La incorporacion a la Asociacion del solicitante se sometera al Comité Directivo de ANAVE para su
aprobacion o rechazo en la primera reunion que este Organo celebre desde la presentacion de la solici-
tud acompafiada por los documentos exigidos.
La admision lleva implicita la aceptacion, por el nuevo Miembro, de los presentes Estatutos, el cumpli-
miento de los acuerdos de los Organos de Gobierno de ANAVE vy el abono de las cuotas de ingreso y
las periédicas que se establezcan por la Asamblea General.
ART. 8 PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA ASOCIACION
La condicion de Miembro se pierde:
Por renuncia notificada fehacientemente al Comité Directivo.
Por separacion acordada por el Comité Directivo de ANAVE y por la mayoria absoluta de los compo-
nentes del mismo, con motivo de actuaciones contrarias a los Estatutos o incumplimiento de los

Acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion.

Por el impago de las cuotas asociativas por un periodo de 6 meses, lo que se comunicara al Comité
Directivo, que podra acordar la baja automética de la empresa o bien, en atencion a las circunstancias



que se aleguen, acordar una prérroga o un procedimiento de pago de las cuotas, en su caso con sus
intereses.

No obstante, la empresa que cause baja por cualquiera de los motivos anteriores, quedara sujeta al
cumplimiento de las obligaciones de todo orden contraidas con anterioridad a la baja y, en particular, al
abono de las cuotas asociativas correspondientes al trimestre en curso completo.

ART.9 REGISTRO

A fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion, la Asociacion llevara un Registro en el
que se hara constar las Altas y Bajas de los Miembros de la Asociacion.

TITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
ART. 10 DERECHOS
Son derechos de los Miembros de Pleno Derecho de ANAVE:
1. Elegiry ser elegido para puestos en los Organos de Gobierno.

2. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion y de las cuestiones
de la Asociacion que les afecten.

3. Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés para los fines de la Asociacion
y formular propuestas y peticiones de acuerdo con los presentes Estatutos.

4. Utilizar los servicios técnicos y profesionales de la Asociacion.
5. Formar parte de las Comisiones y Grupos de Trabajo que se constituyan para la representacion,
gestion y defensa de los intereses de la Asociacion, y de acuerdo con lo establecido en el parrafo

tercero del articulo sexto.

6. Instar a la Asociacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos para la de-
fensa de sus intereses comunes.

Los derechos de los Miembros Asociados Colaboradores seran determinados por el Comité Directivo
de la Asociacion.

ART. 11 DEBERES

Son deberes de los Miembros de ANAVE:

1. Acatar lo dispuesto en los presentes Estatutos y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno de la Asociacion.

2. Facilitar informacion sobre cuestiones de sus empresas que no tengan naturaleza reservada, cuan-
do sea requerida por los Organos de Gobierno de la Asociacion.



3. Desempefiar, salvo causa justificada, los cargos para los que fuesen elegidos.

4. Participar en las reuniones de las distintas Comisiones y Grupos de Trabajo existentes en el seno de
la Asociacion y, en general, en cuantas reuniones sean convocados.

5. Mantener la disciplina, confidencialidad sobre los asuntos internos asociativos y la colaboracion ne-
cesarias para el buen fin de la mision encomendada a la Asociacion, absteniéndose de limitar o difi-
cultar, directa o indirectamente, a la Asociacion.

6. Contribuir al sostenimiento de la Asociacion mediante el pago, con la debida diligencia, de las cuo-
tas que, con caracter ordinario o extraordinario, se fijen por la Asamblea General.

Los deberes de los Miembros Asociados Colaboradores seran determinados por el Comité Directivo de
la Asociacion.
TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION PRIMERA: ORGANOS DE GOBIERNO
ART. 12 ORGANOS DE GOBIERNO
El Gobierno de la Asociacion estaré detentado por los Organos siguientes:

— La Asamblea General

— EI Comité Directivo

— La Comision Permanente

— El Presidente de la Asociacion.

Todos estos cargos seran no remunerados.

LA ASAMBLEA GENERAL
ART. 13 LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y decision de la Asociacion.
Estara constituida por la totalidad de los Miembros de Pleno Derecho de ANAVE.
Cada Miembro de Pleno Derecho dispondré en la Asamblea de un representante.

Las condiciones de asistencia y los derechos de los Miembros Asociados Colaboradores seran deter-
minados por el Comité Directivo de la Asociacion.

ART. 14 COMPETENCIA

Es de exclusiva competencia de la Asamblea General:
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Aprobar y Reformar los Estatutos de la Asociacion.

Aprobar el cambio de domicilio de la Asociacion.

Elegir, entre sus miembros, al Presidente y Vicepresidente de la Asociacion.

Conocer la gestion del Comité Directivo.

Aprobar los Presupuestos de la Asociacion y su liquidacion.

Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas a satisfacer por los miembros de ANAVE.
Aprobar la Memoria Anual de actividades.

Acordar el cese del Presidente, Vicepresidente de la Asociacion, asi como la de los miembros del
Comité Directivo.

Adoptar acuerdos sobre disolucion y liquidacion de la Asociacion.

Conocer y decidir sobre cualesquiera otras cuestiones que, por su importancia, afecten a los intereses
generales de la Asociacion.

ART. 15 CONVOCATORIA 'Y REUNIONES
La Asamblea General de la Asociacion, celebrara sesion ordinaria al menos una vez al afio.

Sera convocada por el Presidente de ANAVE por escrito 0 comunicacion electronica fehaciente con
quince dias habiles al menos de antelacion a la fecha de la reunién, con indicacion del lugar, fecha y
hora de la misma, asi como del Orden del Dia a tratar.

En el caso de que en el Orden del Dia de la Asamblea figure la celebracion de elecciones a la Presi-
dencia de la Asociacion, el plazo de convocatoria debera respetar los plazos sefialados en los articulos
43y 45 de estos Estatutos.

El Orden del Dia sera establecido por el Comité Directivo, a propuesta del Presidente. Se adicionaran,
necesariamente a dicho Orden del Dia, aquellos asuntos que sean propuestos, por escrito 0 comunica-
cion electronica fehaciente a la sede social de ANAVE dirigido al Presidente, y en el plazo de diez dias
desde la fecha de la Convocatoria de la Asamblea, por un numero de Miembros que representen al
menos el 15 por ciento de los Miembros de la Asamblea. De los asuntos asi incorporados al Orden del
Dia se dara cuenta de forma inmediata por escrito o comunicacion electronica fehaciente a todos los
Miembros de la Asamblea.

Para la celebracion vélida de las reuniones de la Asamblea General sera precisa, en primera convoca-
toria, la presencia o representacion de la mitad mas uno de los votos.

La representacion debera ser dirigida por escrito al Presidente a la sede social de la Asociacion y otor-
gada en favor de un Miembro de la Asamblea. Los miembros que lo deseen podran remitir sus delega-
ciones en sobre cerrado haciendo constar expresamente que desean que se mantenga con caracter
confidencial hasta su apertura en el acto de la Asamblea. En caso contrario, las delegaciones que se
hayan recibido podran ser conocidas por todos los Miembros de Pleno Derecho que lo soliciten.
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En el caso que no exista quorum para la celebracion vélida de la Asamblea en primera convocatoria,
se celebrara esta en Segunda convocatoria, siendo valida en este caso la reunion de la Asamblea con
independencia del nimero de votos presentes y representados.

Entre la primera y segunda convocatoria debera existir un intervalo de, al menos, una hora.
ART. 16 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La Asamblea General se reunird, con caracter extraordinario, cuando asi lo acuerde la Comision Per-
manente o el Comité Directivo.

También se reunird la Asamblea General con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite, en escrito
dirigido al Presidente de la Asociacion, la tercera parte de los componentes de la Asamblea.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Asamblea General extraordinaria debera ser convocada
por el Presidente de ANAVE, por escrito 0 comunicacion electrénica fehaciente, con diez dias al menos
de antelacion a la fecha de la reunion, con indicacion del lugar, fecha y hora de la misma, asi como del
Orden del Dia a tratar segun figure en el escrito de los solicitantes.

Para la celebracion valida de las reuniones de la Asamblea General seré precisa, en primera convoca-
toria, la presencia o representacion, de la mitad mas uno de los votos. La representacion debera ser
dirigida por escrito al Presidente y otorgada en favor de un Miembro de la Asamblea.

En el caso de que no exista quorum para la celebracion valida de la Asamblea en primera convocatoria,
se celebrara ésta en Segunda convocatoria, siendo valida en este caso la reunion de la Asamblea con
independencia del nimero de votos presentes y representados.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd existir un intervalo de al menos una hora.
ART. 17 FUNCIONAMIENTO

La Asamblea General seré presidida por el Presidente de la Asociacion o, en su ausencia, por el Vice-
presidente o la persona que ejerza sus funciones, componiendo la Mesa ademas, el Vicepresidente y
quien actle de Secretario de la Asamblea.

ART. 18 DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Corresponde al Presidente de ANAVE determinar el orden de discusion de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia de la convocatoria, conceder y retirar la palabra a los oradores, declarar cerrada la deli-
beracion y someter a votacion las propuestas.

En caso de votacion, los votos se determinaran proporcionalmente a la contribucion econémica efectiva
de cada miembro a ANAVE, por el siguiente procedimiento:

— Solo tendran derecho a voto las empresas asociadas que tengan una antigliedad minima de 6 me-
ses en la Asociacion.

— Se calculara la contribucion econdmica que cada empresa asociada haya hecho al presupuesto de
la Asociacion durante los Ultimos 12 meses. A tal efecto se computaran Unicamente las cuotas que
hayan sido efectivamente percibidas en el momento del célculo de los votos. No se computaran a
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estos efectos, en su caso, las cuotas voluntarias. A la empresa con menor contribucion durante los
ultimos 6 meses se le adjudicaran 0,5 votos.

— Con esa base, se calcularan los votos correspondientes a cada empresa proporcionalmente, re-
dondeando al numero entero superior cuando la fraccion decimal sea igual o superior a 5 décimas
y al inferior en caso contrario. De este modo, las empresas con menor capacidad de voto contaran
con 1 voto.

Los votos correspondientes a cada empresa se calcularan por la secretaria de ANAVE y se remitiran
junto con la convocatoria de la Asamblea. Dichos votos no se modificaran posteriormente, salvo que se
demuestre error u omisién, y no por el hecho de que, con posterioridad a la convocatoria, se hubiesen
producido altas o bajas de buques en la Asociacion.

ART. 19 REGIMEN DE LOS ACUERDOS

Salvo en los supuestos que se enumeran a continuacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de los votos validamente emitidos.

Requeriran quorum reforzado la toma de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Aprobacion o Reforma de los Estatutos: Para la validez del Acuerdo se requerira la mayoria absoluta
de los votos presentes o representados en la Asamblea.

b) Disolucion de la Asociacion: El Acuerdo requerira el voto favorable de las tres cuartas partes de los
votos presentes o representados en la Asamblea General.

Los actos y acuerdos de la Asamblea General de ANAVE son obligatorios, vinculantes y ejecutivos.

EL COMITE DIRECTIVO
ART. 20 ATRIBUCIONES

El Comité Directivo es el Organo colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de
la Asociacion.

ART. 21 COMPOSICION
El Comité Directivo estara compuesto por:

— El Presidente de ANAVE

— El Vicepresidente

— Los Presidentes de las Comisiones y Subcomisiones de Tréaficos
— Los Vocales natos

— Los Vocales elegidos por zona

Seréan Vocales Natos los representantes de los Miembros de Pleno Derecho de la Asociacion que ten-

gan, de conformidad con lo establecido en el art. 18 de los presentes Estatutos, mas del 2 por ciento de
los votos totales de la Asamblea.
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Los Vocales elegidos por zona seran los representantes de aquellos miembros de pleno derecho de
ANAVE que, no alcanzando el porcentaje de votos necesario para ser Vocales Natos, sean electos en
las elecciones convocadas al efecto en sus correspondientes zonas.

A tal efecto se configuran las siguientes zonas:

— Andalucia, Ceuta y Melilla
— Asturias y Cantabria

— Canarias

— Catalufa, Levante y Baleares
— Centro

— Galicia

— Pais Vasco

El nmero de vocales a elegir por cada zona se determinara por la suma de los votos que posean cada
una de las Empresas cuya sede de direccion efectiva se encuentre radicada en cada zona, a razon de
un Vocal por cada 8 por ciento o fraccion de los votos de la Asamblea.

El Comité Directivo de ANAVE podra modificar la configuracion de las zonas; crear nuevas; modificar el
criterio de adjudicacion de vocales de las mismas o realizar nuevas agrupaciones de zonas.

ART. 22 REPRESENTACION

La designacion de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Presidentes de las Comisiones de Tréfico
y Presidentes de las distintas Subcomisiones, todos ellos del Comité Directivo de la Asociacion, debera
recaer en personas fisicas, de forma nominal.

La designacion de los Vocales, tanto natos como de zona, del Comité Directivo de ANAVE recaera en
personas juridicas, miembros de pleno derecho de la Asociacion. La representacion de éstas en el
Comité Directivo de ANAVE, y resto de los Organos de Gobierno, deberéa ser asumida por persona
fisica que sea designada a tal efecto por la Empresa.

ART. 23 DURACION DEL MANDATO
Los miembros que componen el Comité Directivo de ANAVE ejerceran sus cargos por un periodo de
tres afios, pudiendo ser reelegidos para periodos sucesivos, con la excepcion de lo sefialado en los
arts. 30 y 33 respecto del Presidente y Vicepresidente de la Asociacion.
Los miembros del Comité Directivo de ANAVE cesaran en su mandato, ademas de
por el transcurso del periodo sefialado sin que se haya producido su reeleccion, por una de las siguien-
tes causas:

a) Muerte, o incapacidad

b) Renuncia

c) Revocacion que debera ser acordada por el mismo Organo que lo eligio.

Las vacantes que, como consecuencia de estas causas, se produzcan en el Comité Directivo, seran
cubiertas de la forma siguiente:
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1. Enel caso del Presidente, se estara a lo dispuesto en el articulo 32 de estos Estatutos.

2. Enlos casos de Presidentes de las Comisiones de Tréaficos y Presidentes de las Subcomisiones de
Traficos, mediante la correspondiente eleccion convocada al efecto y siguiendo los tramites oportu-
nos, en el seno del Organo que los eligid.

3. Enlos casos de Vocales, natos o de zona, mediante la designacion, por parte de la Empresa titular
de la Vocalia, de un nuevo representante de la misma. Dicha designacion deberé ser comunicada,
por escrito, por el Vocal, al Comité Directivo de ANAVE a la mayor brevedad posible.

El mandato de los elegidos para ocupar las vacantes que se produzcan sélo durara hasta el final del
mandato para el que fue elegido el sustituido.

ART. 24 FUNCIONES

Compete al Comité Directivo la realizacion de cuantas actividades sean necesarias para el cumplimien-
to de los fines de la Asociacion, y, en particular:

Defender en forma adecuada los intereses profesionales de los Asociados, dirigiendo las actividades
de la Asociacion en el marco de sus competencias.

Adoptar acuerdos en relacion con la defensa de los intereses profesionales y comerciales de los
miembros de la Asociacion.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Interpretar los presentes Estatutos, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacion y
aplicacion de los mismos.

La admision o denegacion de las incorporaciones de nuevos miembros.
Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su aprobacion por la Asamblea General.
Aprobar los programas y planes de actuacion de la Asociacion.

Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas supervisando el Balance y Liquidacion de
Cuentas para su aprobacion por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las correspondientes cuotas sociales, que
podran ser objeto de revision cuando asi se convenga.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

Adoptar acuerdos en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de libramientos, fiscali-
zando los que se lleven a efecto.

Constituir las diversas Comisiones de Traficos, Técnicas, Especiales, etc., que considere pertinentes
para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Nombrar y cesar al Director General de la Asociacion.
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Autorizar, a propuesta del Director General, la contratacion de personal y de servicios.
Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de recursos.

Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea tan extrema que
esperar a la reunion de aquella implique la pérdida de oportunidad de la decision. En estos casos
habra de acordarse simultaneamente la convocatoria de la Asamblea para someterle el acuerdo a rati-
ficacion, sin este requisito de convocatoria, el acuerdo no tendra validez ni siquiera provisional.

Las que le sean delegadas por la Asamblea.
Convocar las elecciones a los Organos de Gobierno de la Asociacion.
ART. 25 CONVOCATORIA'Y REUNIONES
El Comité Directivo de ANAVE se reunira cuantas veces sea necesario y, al menos seis veces al afio.

Seré convocado por el Presidente de ANAVE, por escrito 0 comunicacion electronica fehaciente con
diez dias al menos de antelacion a la fecha de la reunion, con indicacion del lugar, fecha y hora de la
misma, asi como del Orden del Dia a tratar.

El Orden del Dia sera establecido por el Presidente. Se adicionardn, necesariamente a dicho Orden del
Dia aquellos asuntos que sean propuestos, por escrito dirigido al Presidente, y en el plazo de cinco
dias desde la fecha de la convocatoria del Comité Directivo, por un nimero de Miembros que represen-
ten al menos el 15 por ciento de los Miembros del Comité Directivo. De los asuntos asi incorporados al
Orden del Dia se daré cuenta de forma inmediata a todos los Miembros del Comité.

Para la celebracion valida de las reuniones sera precisa, en primera convocatoria, la presencia o repre-
sentacion, de la mitad mas uno de los votos. La representacion debera ser dirigida por escrito al Presi-
dente y otorgada en favor de un Miembro del Comité Directivo.

En el caso que no exista quorum para la celebracion valida de la reunion en primera convocatoria, se
celebrara ésta en segunda convocatoria, siendo valida en este caso la reunion del Comité con inde-
pendencia del nimero de votos presentes y representados.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd existir un intervalo de, al menos, media hora.

ART. 26 FUNCIONAMIENTO

El Comité Directivo sera presidido por el Presidente de la Asociacion, componiendo la Mesa ademas, el
Vicepresidente y quien actle de Secretario de la Asamblea.

El Director General de la Asociacion asistira a las reuniones con voz pero sin voto y actuara, sin perjui-
cio que pueda existir la figura de un secretario de Actas, como Secretario en sus reuniones.

Corresponde al Presidente de ANAVE determinar el orden de discusion de los asuntos incluidos en el

Orden del Dia de la convocatoria, conceder y retirar la palabra a los oradores, declarar cerrada la deli-
beracion y someter a votacion las propuestas.
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En caso de votacion, para el computo de los votos se estara a lo sefialado en el art. 18 de estos Estatu-
tos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos, salvo para lo dis-
puesto en el apartado b) del articulo 8, en relacion con el articulo 54.3 de los presentes Estatutos.

LA COMISION PERMANENTE
ART. 27 COMPOSICION

La Comision Permanente es el Organo colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracion y direccién de la Asociacion.

La Comision Permanente estara compuesta por:

— El Presidente de ANAVE

— El Vicepresidente

— Los Presidentes de las Comisiones de Traficos

— Hasta dos Vocales de Libre Designacion, elegidos segun lo establecido en el art. 27bis, en su caso.

El Director General de la Asociacion formara parte de la Comision, con voz pero sin voto y actuara co-
mo Secretario en sus reuniones.

ART. 27 BIS VOCALES DE LIBRE DESIGNACION

Los miembros de la Comision Permanente, constituida segun se indica en el articulo anterior, podran
elegir, por mayoria de dos tercios, hasta dos Vocales de Libre Designacion de entre aquellas empresas
miembros del Comité Directivo que hayan manifestado expresamente su deseo de participar activa-
mente en el gobierno de la Asociacion. Dichas empresas no podrén pertenecer a Grupos empresariales
que ya estén representados en la Comision Permanente.

La vigencia de su mandato sera la misma que la de la Comision Permanente.
ART. 28 COMPETENCIAS

Sera competencia de la Comision Permanente la realizacion de cuantas actividades le sean encomen-
dadas por el Comité Directivo para el cumplimiento de los fines de la Asociacion y en especial la de
preparar los informes y propuestas a presentar al Comité Directivo y llevar a la préctica, en casos de
excepcional urgencia, las medidas necesarias que, en todo caso, deberan, posteriormente, ser ratifica-
das por el Comité Directivo.

ART. 29 REUNIONES

La Comision Permanente se reunird cuantas veces sea necesario, por decision del Presidente o de tres
de sus componentes.

Sera convocada por el Presidente, por escrito 0 comunicacion electronica fehaciente, con tres dias de

antelacion a la fecha de la reunion, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y del Orden del Dia
a tratar.
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También podré reunirse, sin mediar convocatoria ni previo Orden del Dia, si estando presentes al me-
nos la mitad de sus miembros, coincidieran unanimemente en constituirse en sesion para tratar deter-
minadas cuestiones y se hubiese comunicado y obtenido la conformidad para ello de todos los miem-
bros no presentes.

EL PRESIDENTE
ART. 30 ELECCION

El Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General en la forma prevista en el Titulo
Sexto sobre régimen electoral.

La duracion de su mandato seré de tres afios, pudiendo ser reelegido s6lo una vez consecutivamente.
ART. 31 FUNCIONES

El Presidente de la Asociacion tendra, ademas de las que se especifican en otros articulos de estos
Estatutos, las siguientes atribuciones:

Promover y desarrollar los fines de ANAVE.

Convocar y presidir la Asamblea General, el Comité Directivo y la Comision Permanente, segun lo
establecido en estos Estatutos.

Presidir, cuando lo estime conveniente, las Comisiones de Traficos y cualesquiera se formen en el
seno de la Asociacion.

Dirigir los debates de las reuniones, siendo su voto de calidad en caso de empate y ejecutar sus
acuerdos.

Representar a ANAVE en cualesquiera clase de actos o contratos y otorgar poderes, previo acuerdo
del Comité Directivo.

Ejercer, en nombre de ANAVE, la adecuada accion de peticion o de gestion ante el Gobierno, Admi-
nistracion Pablica, Organismos e Instituciones Oficiales y particulares, tanto nacionales como interna-
cionales.

Delegar en cualquiera de los Vicepresidentes cualesquiera de las funciones que el presente articulo le
concede.

Ejercer cualesquiera otras funciones especificas que le atribuyan las normas estatutarias.
ART. 32 SUSTITUCION DEL PRESIDENTE

En los casos de fallecimiento del Presidente, renuncia voluntaria, cese del mismo o ausencia prolonga-
da por viaje o enfermedad, su vacante sera cubierta por el Vicepresidente.

En el caso de que no existiera la figura del Vicepresidente, el Comité Directivo de la Asociacion, en la
primera reunion que celebre después de la Asamblea General en la que se haya elegido al Presidente,
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designara a la persona que habré de sustituir al Presidente, en los casos contemplados en el parrafo
anterior, a propuesta del Presidente, tras consideracion por la Comision Permanente.

En cualquier caso, el mandato del sustituto sélo durara hasta final del periodo para el que fue elegido el
sustituido, o hasta que finalice la circunstancia que motivo la sustitucion.

EL VICEPRESIDENTE
ART. 33 EL VICEPRESIDENTE

En la Asociacion existira la figura de un Vicepresidente, que podra elegirse por uno de los dos procedi-
mientos siguientes:

1. Si, en las elecciones a la Presidencia de la Asociacion se presenta, y obtiene la mayoria de los
votos, una candidatura que comprenda conjuntamente las figuras de Presidente y Vicepresidente
de la Asociacion. La eleccion de este Vicepresidente correspondera hacerla a la Asamblea General
de ANAVE, mediante el otorgamiento de la mayoria de los votos a dicha candidatura conjunta y de
conformidad a lo establecido en el Titulo Sexto sobre Régimen Electoral.

2. De no haber existido dicha candidatura conjunta, una vez constituida la Comisién Permanente, con
arreglo a lo previsto en los art. 27 y 27bis, ésta elegira de entre sus miembros, por mayoria simple,
y en caso de empate con el voto de calidad del Presidente, la persona que desempefiara el cargo
de Vicepresidente.

En todo caso, la duracién de su mandato sera de tres afios, pudiendo ser reelegido solo una vez con-
secutivamente.

SECCION SEGUNDA: ORGANOS DE GESTION, CONSULTA Y CONTROL
ART. 34 COMISIONES DE TRAFICOS

Las Comisiones de Tréaficos son organos de estudio y consulta de naturaleza especializada que acttan
con carécter permanente y que agrupan a los Miembros de Pleno Derecho de ANAVE que operan bu-
ques dedicados a los mismos traficos.

Sin perjuicio de que en cada momento puedan constituirse nuevas Comisiones, suprimirse las actuales
o modificarse la actual denominacion o constitucion de las mismas, por acuerdo del Comité Directivo de
la Asociacion, con refrendo posterior de la Asamblea General y sin que tal acto requiera la modificacion
de los presentes Estatutos, las Comisiones de Traficos seran:

— Comision de Bugues Tanque

— Comision de Tréficos Tramp de Carga Seca a Granel
— Comision de Lineas Regulares de Carga

— Comision de Lineas Regulares de Pasaje

— Comision de Tréficos Especiales

En el seno de cada una de las Comisiones de Traficos podran constituirse Subcomisiones atendiendo a
las circunstancias del Sector.

Los Presidentes de las distintas Subcomisiones de Tréaficos adquiriran la cualidad de miembros del
Comité Directivo de la Asociacion.
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a)

Los acuerdos tomados en el seno de las diferentes Comisiones de Tréficos, que se adoptaran por ma-
yoria de votos presentes y representados, seran ejecutivos. No obstante, a fin de salvaguardar la co-
herencia con la politica general de ANAVE, el Presidente de la Asociacion, que conocera dichos acuer-
dos, los presentara al Comité Directivo para su ratificacion, si los considera que pueden constituir una
actuacion fuera del &mbito de la competencia de la Comision o contravinieran la politica general de la
Asociacion. Si, en el plazo de 8 dias contados desde la presentacion al Presidente del acuerdo, éste no
considera necesario llevarlo al Comité Directivo para su ratificacion, el acuerdo se considerara firme.

A los efectos del parrafo anterior las empresas dispondran del mismo niimero de votos que les corres-
pondan en la Asamblea, segln se establece en estos Estatutos.

Los votos que correspondan en la Asamblea a una empresa que pertenezca a dos o mas Comisiones,
se repartiran entre las mismas, proporcionalmente al tonelaje que corresponda a cada una de ellas,
corregido, en su caso, por los coeficientes de reduccion de cuota que correspondan, segin el pabellon
de los buques. Los redondeos se haran de tal forma que se conserve el nimero total de votos corres-
pondientes a la empresa en cuestion.

ART. 35 TESORERO

Los miembros de la Comision Permanente, constituida como se indica en el art 27; elegirn de entre
ellos mismos, en persona diferente del Presidente y Vicepresidente, un Tesorero encargado de la su-
pervision del empleo de los fondos asociativos y del control de la contabilidad.

La vigencia de su mandato sera la misma que la de la Comision Permanente.

ART. 36 DIRECTOR GENERAL

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Asociacion estara a cargo
de un Director General, que sera miembro, con voz pero sin voto, de los 6rganos colegiados de gobier-
no de la Asociacion.

Su nombramiento y cese corresponden al Comité Directivo, a propuesta de la Comision Permanente.
Para el desempefio de su cometido estara asistido por el personal técnico y administrativo necesario.
ART. 37 FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Las funciones del Director General son:

Cumplimentar los fines de las Asociacion y ejecutar los acuerdos tomados por los Organos de Gobier-
no de la Asociacion.

Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio técnico o administrativo que se establez-
ca.

Contratar y despedir personal, previa autorizacion del Comité Directivo y proponer el establecimiento o
contratacion de cuantos servicios especializados considere necesarios.
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d)

e)

Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, Comité Directivo y Comision
Permanente, levantando actas de las mismas, con el visto bueno del Presidente, pudiendo ser asistido
en dicho cometido por un secretario de actas, salvo en el caso de la Comision Permanente.

Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presidencia y Organos de gobierno de la Asocia-
cion.

En caso de vacante en el puesto del Director General, la Comision Permanente podra designar una
persona que asuma temporalmente sus funciones hasta que se designe un nuevo Director General.

ART. 38 ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se organiza por secciones especializadas que cubriran el campo de actuacion de la
misma, tanto en los planos nacional como internacional, integrada por el personal técnico y administra-
tivo correspondiente.

Se constituiran por el Comité Directivo cuantas Comisiones Técnicas 0 Grupos de Trabajo se conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo y eficacia de los fines encomendados a la Asociacion, que

podran elegir, entre sus componentes, quien las presida durante su cometido, y estaran asistidas por el
personal técnico de ANAVE.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO
ART. 39 RECURSOS

La Asociacion tiene plena autonomia para la administracion y disposicion de sus propios recursos, que
estaran integrados por:

Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban ingresar los Miembros, segun los acuerdos adopta-
dos por la Asamblea General.

Las cuotas o aportaciones voluntarias que decidan abonar los Miembros de la Asociacion para el
desarrollo mas eficaz de sus servicios.

Los intereses y productos de sus bienes.
Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.
Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.
Los recursos de la Asociacion seran administrados con sujecion a estos Estatutos.

El Presidente de ANAVE dara a conocer a la Asamblea General la situacién econdmica de la Asocia-
cion.
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ART. 40 CUOTAS SOCIALES

1.

2.

Los ingresos econémicos de la Asociacion provendran de la recaudacion de las cuotas que, a pro-
puesta del Comité Directivo, sefiale la Asamblea General. Dichas cuotas seran:

a) Periodicas
b) De ingreso
¢) Extraordinarias

Las cuotas periodicas se calcularan en funcion de los siguientes parametros:

— Cuota fija por Empresa.
— Cuota por buque.
— Cuota por GT.

Los porcentajes de participacion de cada uno de los parametros citados en el presupuesto total de la
Asociacion seran determinados por el Comité Directivo.

A estas cuotas se les podran aplicar coeficientes reductores o topes maximos de cotizacion, que seran
determinados por el Comité Directivo.

Las empresas que desarrollen una actividad naviera mediante una explotacion que no permita identifi-
car el tonelaje utilizado, pagaran una cuota que sera establecida por el Comité Directivo.

3.

Las cuotas periodicas se estableceran por anualidad, con liquidacion proporcional en trimestres
naturales y su cobro se realizard mediante domiciliacion bancaria de recibos, previa remision de
copia justificada con un mes de antelacion.

Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, soliciten su ingreso en
ANAVE, deberan satisfacer, ademas de las cuotas sefialadas anteriormente, una cuota de ingreso
que se establecera en la forma que determine el Comité Directivo y debera hacerse efectiva dentro
de los quince dias siguientes a la admision.

Si con posterioridad al primero de cada trimestre se produce la baja de un buque, o de tonelaje
equivalente, sea cual fuere el motivo de la misma, el propietario u operador del buque que tuviere
dado de alta en la Asociacion el mismo no tendra derecho a una reduccion en su contribucion en la
cuota hasta el siguiente trimestre de haberse producido tal baja.

6. Se faculta a los Miembros de ANAVE a inscribir bugues en construccion.

7.

Con el fin de atender a los posibles gastos extraordinarios necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Asociacion, se podran establecer cuotas de derramas extraordinarias que seran abona-
das por los Miembros, en el plazo establecido al efecto, en proporcion a la cuantia de las que con
caracter periodico se satisfacen por los mismos.
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TITULO SEXTO
REGIMEN ELECTORAL
ART. 41 REGIMEN ELECTORAL

Todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacion enumerados en el art. 21 seran elegi-
dos mediante sufragio libre y secreto.

Su mandato electoral, que es revocable, de conformidad con lo sefialado en el art. 23, tendra una dura-
cion de tres afios. No obstante, los elegidos para cubrir vacantes, lo seran so6lo por el tiempo que reste
del periodo electoral.

ELECCION DEL PRESIDENTE, Y EN SU CASO,
DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

ART. 42 ELECTORES Y ELEGIBLES

La eleccion del Presidente, y en su caso, del Vicepresidente de la Asociacion se efectuara por la
Asamblea General de la misma.

Seran electores todos los Miembros de la Asociacion con més de 6 meses de antigiiledad en la misma.

Seran elegibles las personas fisicas que ostenten un puesto directivo de alto nivel en las empresas
que sean Miembros de Pleno Derecho de la Asociacion.

En el caso que la candidatura presentada, comprenda, de forma conjunta al Presidente y Vicepresiden-
te de la Asociacion, tal como se establece en el art. 33, éste Gltimo no podra pertenecer a la misma
empresa 0 grupo empresarial que el candidato a Presidente.

ART. 43 PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Una vez que el Comité Directivo de ANAVE haya decidido convocar elecciones a la Presidencia de
ANAVE, por cualesquiera de las causas sefaladas en los presentes Estatutos, lo comunicara por escri-
to a todos los electores, abriendo un plazo para la presentacion de candidaturas que no podré ser infe-
rior a 10 dias naturales y expirara 15 dias habiles antes de la fecha para la que haya sido convocada la
Asamblea.

ART. 44 JUNTA ELECTORAL

El Comité Directivo de ANAVE designard, en el momento de realizar la convocatoria de elecciones a la
Presidencia, una Junta Electoral, que estara formada:

— Presidente: El miembro de mas edad de entre los componentes del Comité Directivo.

— Vocales: Los dos miembros de menor edad de entre los componentes del Comité Directivo. El vo-
cal de menor edad ostentard el cargo de Secretario de la Junta Electoral.
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El Comité Directivo procederd a nombrar un sustituto para cada uno de los tres componentes de la
Junta Electoral, que sera aquel que cumpla las condiciones exigidas para el desempefio de los pues-
tos, inmediatamente después al titular.

No podran ser nombrados miembros de la Junta Electoral quienes se presenten como candidatos a la
Presidencia, y, en su caso, a la Vicepresidencia de la Asociacidn ni ningn representante de su empre-
sa 0 grupo empresarial.

Es mision de la Junta Electoral resolver sobre cuantas cuestiones se planteen durante el proceso elec-
toral y, en particular, la admision o rechazo de candidatos, proclamacion de candidaturas, constitucion
de Mesa electoral, vigilancia de las votaciones, computo de los votos y proclamacion del(os) elegido(s).

ART. 45 PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Las candidaturas deberan presentarse por escrito 0 comunicacion electronica fehaciente a la sede so-
cial de ANAVE, dirigido al Presidente de la Junta Electoral, dentro de los plazos sefialados en el articu-
lo 43.

Transcurrido un plazo de 48 horas desde la finalizacion del plazo habil para la presentacion de candida-
turas, la Junta procedera a proclamar los candidatos, informando para ello, por escrito y por el proce-
dimiento mas urgente, a todos los electores.

Los candidatos rechazados tendran un plazo de 24 horas para recurrir ante la Junta Electoral su no
admision, debiendo la Junta resolver en las 48 horas siguientes, comunicandolo a todos los electores
por el procedimiento mas urgente.

ART. 46 VOTACION

El dia sefialado para la votacion, la cual deberé figurar en el Orden del Dia de la Asamblea General de
la Asociacion, la Junta Electoral se constituird en Mesa Electoral.

En el caso que Unicamente se haya presentado una candidatura vélida a Presidente, o conjuntamente
a Presidente y Vicepresidente, la misma se podra proclamar electa sin necesidad de procederse a la
votacion, si asi se acuerda por la Asamblea.

De ser necesaria la votacion, cada elector depositard en una urna, tantas papeletas en la que conste el
nombre(s) del candidato(s) a los que se vote para Presidente, 0 en su caso para Presidente y Vicepre-
sidente de la Asociacion, como nimero de votos disponga, calculados de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 18 de estos Estatutos.

Terminada la votacion, la Mesa realizara el computo de los votos emitidos y proclamara elegido como
Presidente, 0 en su caso elegidos como Presidente y Vicepresidente de la Asociacion al(os) candida-
to(s) que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de empate, se procedera a una nueva votacion y, de persistir el empate, se convocaran nue-
vas elecciones.
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ELECCION DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES DE TRAFICOS
ART. 47 ELECTORES Y ELEGIBLES

La eleccion del Presidente de cada una de las Comisiones de Traficos contempladas en el art. 34 de
los presentes Estatutos, se efectuara en el seno de cada una de las respectivas Comisiones.

Seran electores todos los Miembros de Pleno derecho de la Comision.

Serén elegibles las personas fisicas que ostenten un puesto directivo de los Miembros de Pleno dere-
cho de la Comision.

ART. 48 PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Una vez que el Comité Directivo de ANAVE haya decidido convocar elecciones a una, varias o todas
las Comisiones de Traficos, por cualesquiera de las causas sefialadas en los presentes Estatutos, lo
comunicara por escrito a todos los electores de la respectiva Comision, abriendo un plazo para la pre-
sentacion de candidaturas, que no podra ser inferior a diez dias naturales.

ART. 49 JUNTA ELECTORAL

El Comité Directivo de ANAVE designard, en el momento de realizar la convocatoria de elecciones a la
Presidencia de una Comision de Tréficos, una Junta Electoral, que estara formada por:

— Presidente: El miembro de més edad de entre los componentes de la Comision correspondiente.
— Secretario: El miembro de menor edad de entre los componentes de la Comision correspondiente.

No podran ser nombrados miembros de la Junta Electoral quienes se presenten como candidatos a la
Presidencia de la Comision ni quienes pertenezcan a su empresa 0 grupo empresarial.

Es mision de la Junta Electoral resolver sobre cuantas cuestiones se planteen durante el proceso elec-
toral y, en particular, la admision o rechazo de candidatos, proclamacion de candidaturas, constitucion
de Mesa electoral, vigilancia de las votaciones, computo de los votos y proclamacion del elegido.

ART. 50 PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Las candidaturas deberan presentarse por escrito o comunicacion electronica fehaciente a la sede so-
cial de ANAVE, dirigido al Presidente de la Junta Electoral, dentro de los plazos sefialados en el articu-
lo 48.

Transcurrido un plazo de 48 horas desde la finalizacion del plazo habil para la presentacion de candida-
turas, la Junta procedera a proclamar los candidatos, comunicandolo a todos los electores por el pro-
cedimiento méas urgente.

Los candidatos rechazados tendran un plazo de 24 horas para recurrir ante la Junta Electoral su no

admision, debiendo la Junta resolver en las 48 horas siguientes comunicandolo a todos los electores
por el procedimiento mas urgente.
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ART. 51 VOTACION

El dia sefialado para la votacion, la cual deberd figurar en el Orden del Dia de la Comision de Tréficos,
la Junta Electoral se constituira en Mesa Electoral.

En el caso que unicamente se haya presentado una candidatura a Presidente de la Comision, sera
proclamada como electa sin necesidad de efectuarse la votacion.

De ser necesaria la votacion, cada elector depositard en una urna tantas papeletas en la que conste el
nombre del candidato a los que se vote para Presidente de la Comision, como numero de votos dis-
ponga, calculados de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de estos Estatutos.

Terminada la votacion, la Mesa realizara el computo de los votos emitidos y proclamara elegido como
Presidente de la Comisién al candidato que haya obtenido el mayor nimero de votos.

En caso de empate, se procedera a una nueva votacion y, de persistir el empate, se convocaran nue-
vas elecciones.

TITULO SEPTIMO
REGIMEN NORMATIVO
ART. 52 MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General, convocada al efec-
to en virtud de propuesta del Comité Directivo.

El acuerdo de modificacion deberd adoptarse, de conformidad a lo establecido en el art. 19, por la ma-
yoria absoluta de los votos asistentes y representados en la Asamblea.

ART. 53 NORMAS REGLAMENTARIAS

Las normas reglamentarias de régimen interior y sus modificaciones habran de ser autorizadas por el
Comité Directivo de la Asociacion.

TITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO
ART. 54 SANCIONES
1. El'incumplimiento, por parte de los Miembros de la Asociacion, de los deberes establecidos en los
presentes Estatutos, dard lugar a la correspondiente sancion, previa incoacion del oportuno expe-
diente, que serd iniciado de oficio 0 a instancia de parte.

2. Las sanciones aplicables a los Miembros de la Asociacion podran consistir en:

a) Apercibimiento verbal o escrito.
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b) Sancion econdmica, en cuantia de hasta tres veces el importe de la cuota anual que satisfaga
el afectado.

¢) Expulsion de la Asociacion.
3. Corresponde al Comité Directivo la competencia para imponer las sanciones a las que se refiere el

parrafo anterior, precisandose una mayoria absoluta de sus componentes para la prevista en el
apartado c).

TITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ART.55  DISOLUCION

La Asociacion se disolvera voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General con el quorum
cualificado de los dos tercios de sus Miembros y que representen al menos el 75 por cien de votos.

ART.56  LIQUIDACION

En caso de disolucion, el Comité Directivo de ANAVE se constituira en Comision Liquidadora, que pro-
cederd al cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, la Comision Liquidadora presentara las oportunas
propuestas a la Asamblea y se atendera a los acuerdos que ésta adopte.
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